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Avviso di cui alla Circ.n.20 del 20/10/2023 Assess. Reg. Istruzione e Formaz. profess. “Arte. Di ogni 

Genere.” Interventi per la promozione della legalità e del rispetto della figura femminile e 

dell’educazione alle differenze – sperimentazione di modelli didattici per le istituzioni scolastiche di 

ogni ordine e grado, ai sensi dell’art. 1 della L.R. 16/08/1975 n. 66 - (a.s. 2023-2024) – capitolo 373361 

es. fin. 2023 e 2024 CUP G89I23001600002  

 

Sciacca, 23/01/2024 

 

ALBO 

Amministrazione Trasparente 

Al Personale docente e ATA 

Al sito Web 

Agli atti  

 

Oggetto: AVVISO UNICO per la selezione di varie figure per la realizzazione del Progetto “Arte. Di ogni 
Genere. Interventi per la promozione della legalità e del rispetto della figura femminile e 
dell’educazione alle differenze – sperimentazione di modelli didattici per le istituzioni scolastiche di 
ogni ordine e grado, ai sensi dell’art. 1 della L.R. 16/08/1975 n. 66 - Circolare n. 20 del 20/10/2023 - 
Assess. Reg. Istruzione e Formaz. professionale Regione Sicilia 

Titolo del progetto “Sciù sciù sciù quanti fimmini chi ci sù” - CUP G89I23001600002  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’Avviso di cui alla Circ.n.20 del 20/10/2023 Assess. Reg. Istruzione e Formaz. profess. “Arte. Di ogni 
Genere”. Interventi per la promozione della legalità e del rispetto della figura femminile e dell’educazione alle 
differenze – sperimentazione di modelli didattici per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, ai sensi 
dell’art. 1 della L.R. 16/08/1975 n. 66 – Circolare n. 20 del 20/10/2023 – (a.s. 2023-2024) – capitolo 373361 
es. fin. 2023 e 2024; 
VISTA la Delibera N.8 del Collegio dei docenti del 09 novembre 2023 e la delibera n.6 del Consiglio di Istituto 
del 13/11/2023 di adesione al suddetto avviso; 
VISTA la proposta progettuale di questa Istituzione scolastica “Sciù, sciù sciù quanti fimmini chi ci sù!…” 
Prot.11398 del 14/11/2023; 
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VISTO il DDG N. 3129 del 01/12/2023 di approvazione dell’elenco delle proposte ammesse a finanziamento e 
dell’elenco delle proposte inammissibili; impegno totale e liquidazione primo acconto pari all’80% per le 
proposte ammesse - Interventi per la promozione della legalità e del rispetto della figura femminile e 
dell’educazione alle differenze – sperimentazione di modelli didattici per le istituzioni scolastiche di ogni ordine 
e grado, ai sensi dell’art. 1 della L.R. 16/08/1975 n. 66 – Circolare n. 20 del 20/10/2023 – (a.s. 2023-2024) – 
capitolo 373361 es. fin. 2023 e 2024; 
VISTO l’Allegato al DDG N. 3129 del 01/12/2023 da cui risulta che il progetto presentato da questa istituzione 
scolastica è ammesso al finanziamento per un importo di € 15.000,00; 
VISTO il CUP assegnato G89I23001600002; 
VISTO il Programma Annuale 2023; 
VISTA la delibera n.1 del Consiglio di Istituto del 19/12/2023 di variazione al programma Annuale E.F. 2023; 
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 29/12/2023 prot. n. 13109; 
VISTO il CCNL scuola vigente; 
VISTA la disseminazione iniziale prot.641 del 23/01/2024 del progetto di cui in oggetto; 
CONSIDERATA la necessità di individuare personale con competenze specifiche per svolgere attività inerenti 

la realizzazione del progetto in oggetto; 

VISTI i criteri di selezione del personale interno ed esterno per la realizzazione del Progetto approvati dal 
Collegio dei docenti con delibera n. 5 del Collegio dei docenti dell’11/01/2024 e con delibera n. 3 del Consiglio 
d’Istituto dell’11/01/2024 

 
INDICE 

Il presente AVVISO UNICO, di cui le premesse sono parte integrante, di selezione interna/esterna per il 
conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto la nomina di varie figure per la realizzazione del Progetto 
“Arte. Di ogni Genere. Interventi per la promozione della legalità e del rispetto della figura femminile e 
dell’educazione alle differenze – sperimentazione di modelli didattici per le istituzioni scolastiche di ogni ordine 
e grado, ai sensi dell’art. 1 della L.R. 16/08/1975 n. 66 - Circolare n. 20 del 20/10/2023 - Assess. Reg. 
Istruzione e Formaz. professionale Regione Sicilia – CUP G89I23001600002 

Articolo 1 - Destinatari 

Il presente avviso è destinato a:  

a) Personale in servizio presso questo Istituto (Personale Interno);  

b) In subordine personale in servizio presso altre Amministrazioni pubbliche o estraneo all’amministrazione 

(Esperti esterni). 

1. Il personale docente interno alla scuola (selezione interna) 
2. Il personale docente in servizio in altre Istituzioni scolastiche (collaborazioni plurime) 
3. Esperti esterni (selezione esterna) 

 

Articolo 2 - Requisiti per la partecipazione 

Potrà partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti:  

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;  

b) godere dei diritti civili e politici;  

c) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la 

costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;  

d) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013;  

e) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso 

soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero 

licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 

non sanabile; 

f) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 

configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento 

amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del 



Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);  

g) prestare il consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare 

riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per gli adempienti 

connessi alla prestazione richiesta. 

 

Articolo 3 – Attività progettuale e incarichi da conferire 
 

Il progetto dal Titolo “Sciù scù sciù quanti fimmini chi ci sù” si prefigge di attuare, come previsto dalla Circolare 

n. 20/2023 dell’Assessorato regionale Istruzione e Formazione, un’iniziativa sperimentale, educativa, formativa 

e di didattica innovativa, riguardante i valori della legalità con specifico riferimento al rispetto della figura 

femminile e delle differenza di genere, quale strumento educativo per la convivenza civile, con particolare 

riguardo alle corrette dinamiche relazionali tra gli allievi e all’interno delle proprie famiglie o in contesti extra-

familiari, per sviluppare relazioni rispettose e trovare soluzioni non violente dei conflitti. 

Esso ha come obiettivo principale quello di mettere in sinergia euristica il momento creativo della scrittura di 

un testo con quello della selezione dei brani e delle immagini come momento di sintesi, da cui far scaturire la 

tematica principale del progetto “Educare alle relazioni sane” affrontata, preventivamente attraverso la 

collaborazione fattiva dei vari partner (Fidapa, Inner Weel, Quadrifoglio). La parola e la danza in questo 

contesto favoriranno processi di conoscenza del proprio corpo e di quello dell’altro e punterà a creare momenti 

di armonia, intesa come armonia di opposti: lògos e pòlemos. La vita risiede proprio nella stretta connessione 

dei contrari.  

Prima fase: incontri di educazione e sensibilizzazione promossi dalle associazioni coinvolte, aventi come tema 

la violenza di genere, dal punto di vista assistenziale, artistico-culturale, sociologico e psico-relazionale.  

Seconda fase: laboratorio di scrittura creativa e selezione dei brani musicali da associare al testo teatrale, 

preparazione delle coreografie.  

Terza fase: messa in scena dello spettacolo finale 

Finalità educative:  

• Favorire l’acquisizione da parte degli alunni e delle alunne del rispetto per la figura femminile e del valore 

autentico delle differenze di genere 

• Sperimentare modelli didattici laboratoriali innovativi 

• Acquisire la conoscenza della storia della realtà in cui si vive e i luoghi siciliani di particolare interesse storico 

e artistico 

• Far acquisire conoscenza e consapevolezza del sé, dell’altro e del proprio del corpo. Promuovere creatività e 

immaginazione 

• Promuovere la partecipazione consapevole, responsabile e autonoma degli studenti alle attività comuni 

attraverso la condivisione delle emozioni e del ballo 

• Far acquisire comportamenti volti all’accettazione, al rispetto, alla solidarietà verso l’altro nella comunità 

scolastica e nella società multiculturale 

• Far acquisire conoscenze, competenze e capacità che portino gli studenti a prendere consapevolezza dei 

processi che regolano “Una relazione sana”, mirante a ridurre la violenza di genere. 

 

FIGURE COINVOLTE DA NOMINARE – docenti ed esperto esterno 
 

FIGURA Titolo di accesso N. ore Costo orario 

Lordo dipendente 

ESPERTO di TEATRO Laurea DAMS o con 
attinenza al campo delle 

attività teatrali 
 

Unitamente a 
 

Esperienza pregressa nella 

30 € 41,32/ora 



regia/conduzione di 
allestimenti teatrali (progetti 

nelle scuole e/o esterni) 

TUTOR per le attività 
teatrali e coreografiche 

Laurea magistrale 
 

Unitamente a 
 

Esperienza di laboratori 
teatrali nella scuola 

50 € 19,25/ora 

ESPERTO di SCRITTURA 
CREATIVA 

Laurea in Lettere  
 

Unitamente a 
 

Esperienze come esperto 
di scrittura creativa 

20 € 38,50/ora 

ESPERTO DI 
COREOGRAFIA 

Maestro di danza nazionale 
livello oro Fids  

20 € 38,50/ora 

ESPERTO IN 
SCENOGRAFIA 

Laurea Accademia Belle 
Arti  

sezione Decorazione 
pittorica 

15 € 38,50/ora 

 

FIGURE COINVOLTE DA NOMINARE – Personale ATA  

 

FIGURA TOT. n. ore Costo orario 

Lordo dipendente 

Collaboratore scolastico 80 

Da suddividere equamente 

tra le candidature 

€ 13,75/ora 

Assistente 

amministrativo 

15 

(1 AA) 

€ 15,95/ora 

 

 

Criteri di selezione docenti  
 

FIGURE RICHIESTE e TITOLI di accesso 
 

TIPOLOGIA Titolo di accesso ORE 
 

ESPERTO di TEATRO Laurea DAMS o con attinenza 
al campo delle attività teatrali 

 
Unitamente a 

 
Esperienza pregressa nella 

regia/conduzione di allestimenti 
teatrali (progetti nelle scuole e/o 

esterni) 

30 

TUTOR per le attività teatrali e 
coreografiche 

Laurea magistrale 
 

Unitamente a 
 

Esperienza di laboratori 
teatrali nella scuola 

50 

ESPERTO di SCRITTURA 
CREATIVA 

Laurea in Lettere  
 

20 



Unitamente a 
 

Esperienze come esperto di 
scrittura creativa 

ESPERTO DI COREOGRAFIA Maestro di danza nazionale 
livello oro Fids  

20 

ESPERTO IN SCENOGRAFIA Laurea Accademia Belle Arti  
sezione Decorazione pittorica 

15 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PUNTI 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento attinente 

Laurea triennale attinente 

30 punti  

10 punti 

Altri diplomi universitari/Lauree 4 punti (si valuta un solo 

titolo) 

Dottorato /Master/Specializzazione e perfezionamento coerenti con il 

progetto 

4 punti per ciascun titolo 

(max 16 punti) 

Attestati di partecipazione a corsi di formazione inerenti al percorso 

laboratoriale 

5 punti per titolo (max 20 
punti) 

Esperienze di docenza /laboratori inerenti al percorso 2 punti per ciascun incarico 

(max 20 punti) 

Partecipazione a progetti PON, POR, PNSD, PNRR come docente 

esperto 

2 punti per ciascun incarico 

(max 20 punti) 

Partecipazione a progetti PON, POR, PNSD, PNRR come tutor 1 punto per ciascun incarico 

(max 5 punti) 

 
A parità di punteggio, verrà selezionato l'aspirante anagraficamente più giovane. 
 

Criteri di selezione personale ATA 
 

TITOLI DI SERVIZIO 
Per ogni anno di servizio nel profilo di 
appartenenza  

 
Punti 1 
 
ESPERIENZE PROFESSIONALI 
Per ogni incarico specifico di gestione 
amministrativa progetti PON 
FSE/FESR – POR – PNRR  

 
Punti 1 

 

 
La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

• SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale interno, in servizio presso questo Istituto; 

• COLLABORAZIONI PLURIME personale docente in servizio in altre Istituzioni scolastiche 

• SELEZIONE ESTERNA In caso di accertata assenza o di insufficienza di candidature da parte del personale 

interno, si procederà con la selezione di candidature provenienti da personale esterno al comparto scuola: 

dipendenti di altre amm.ni pubbliche e/o lavoratori autonomi in possesso dei requisiti previsti dal presente 

Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto. 

 



Articolo 4 - Termini e modalità di presentazione della domanda 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
10.00 del giorno 07/02/2024 alla segreteria della scuola esclusivamente a mezzo PEC 
agps02000p@pec.istruzione.it oppure a mezzo PEO agps02000p@istruzione.it  
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1, che include altresì la Dichiarazione 
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per 
la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:  
- Istanza di partecipazione (ALL 1) 
- Scheda di valutazione punteggio per ciascuna figura (ALL2) 
- il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 
contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 
47 del D.P.R. 445/2000.  
- documento di riconoscimento 
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 
 5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.  
6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto de lle 
dichiarazioni sostitutive. 
 7 I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 
svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del 
contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 
 

Articolo 5 - Affidamento degli incarichi e durata 

Al personale interno o in servizio presso altre scuole sarà affidato il servizio tramite lettera d’Incarico nel 
rispetto della normativa vigente. Al personale di altra amministrazione pubblica o esterno sarà affidato tramite 
contratto di prestazione di opera intellettuale. L’incarico al personale o di altre Amministrazioni pubbliche sarà 
conferito esclusivamente su presentazione del provvedimento di autorizzazione emesso dal proprio Dirigente. 
La prestazione deve essere svolta dal soggetto individuato per le ore previste dal singolo percorso formativo. Il 
personale incaricato dovrà svolgere gli interventi nei modi e tempi definiti dalla Dirigenza.  
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 
collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione 
nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della 
prestazione. 
 

Articolo 6 - Valutazione delle domande 
1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. In presenza di unica candidatura per ciascuna 
figura, il Dirigente scolastico procederà con una attestazione delle istanze pervenute e al conferimento 
dell’incarico. 
2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso 
di ulteriore parità si procederà per sorteggio.  
3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
 4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase 
di pubblicazione della graduatoria definitiva.  
5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola http//www.liceofermisciacca.edu.it  
6. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

Articolo 7 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  



 
Articolo 8 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta a ll’interessato della 
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali 
in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta 
l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto.  
 

Articolo 9 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Paola Raia. 
 

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Il titolare del trattamento è il Liceo Scientifico “E. Fermi” di Sciacca (AG) con sede in Via Parma n. 1, rappresentato dal 
Dirigente Scolastico pro-tempore prof.ssa Maria Paola Raia alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: agps02000p@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato in Calogero 
Furnari, Società: Furnari Consulting S.r.l. Indirizzo: Piazzale F.lli Rosselli, snc – Agrigento 
Email:info@studiofurnari.com Pec: furnariconsulting@pec.it Website: www.furnariconsulting.it 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 

trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 

presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai 

soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, 

diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 

istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o 

successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

http://www.furnariconsulting.it/


Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la 

rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 

trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 

trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal 

Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come 

previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 

del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 

del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Articolo 11 - Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale della scuola www.liceofermisciacca.edu.it 
 

Articolo 12 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. 
n. 165/2001.  

Articolo 13 - Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti. 
                                                                                         
È allegato al presente Avviso pubblico:  
All. 1: Modello di Domanda di partecipazione  
All. 2: Modello di Dichiarazione dei titoli 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Maria Paola Raia 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

http://www.liceofermisciacca.edu.it/

